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Um grave problema na MP 905

José Pastore

Em artigo, Pastore aponta foco de inseguranca juridica presente na
chamada MP conhecida por criar o Contrato Verde e Amarelo

(Arte: TUTU)

Problema e referente a participacdo nos lucros ou resultados (PLR) e no
auxilio-alimentacéo ou refeicéo

A Medida Proviséria 905 tem muitos méritos por contemplar providéncias que ajudam a
melhorar o ambiente de trabalho, dando mais seguranca juridica a empregados e
empregadores e, com isso, criando condi¢cbes para aumentar a empregabilidade.
Entretanto, existe nela um grande foco de inseguranca juridica referente a préatica da
participacdo nos lucros ou resultados (PLR) e no auxilio-alimentacdo ou refei¢do. Por
forga da Constituicdo Federal e de leis especificas, esses beneficios tém sido concedidos
ha muitos anos sem a incidéncia de encargos sociais. Milhdes de trabalhadores contam
com um, dois ou trés salérios a titulo de PLR ao longo do ano e com uma nutri¢do diaria
balanceada e de boa qualidade. Os dois beneficios se incorporaram na vida dos
trabalhadores com resultados positivos e inegaveis. A PLR foi regulada no ano 2000 e o
auxilio-alimentacdo em 1976.



Pois bem. Depois de tantos anos de negociages livres e construtivas, por forca do art.
53, paragrafo 1° da MP 905, esses beneficios passaram a depender de uma autorizagéo
do Ministro da Economia a ser anunciada sem data certa e critério transparente. Langada
em 11 de novembro de 2019, desde entdo, ndo houve nenhuma autorizagdo nesse
sentido, o que levou o Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf), sem perda
de tempo, a anular a isencéo de encargos sociais naqueles beneficios. Numa era em que
a reforma trabalhista deu o importante passo de fazer a negociagéo prevalecer sobre a
lei, o Carf interpreta que isso ndo vale para os beneficios em tela — prejudicando uma
imensidao de trabalhadores e desnorteando as empresas.

Essa é uma contradicdo intoleravel. Se a filosofia liberal do governo atual prega a
liberdade de acdo dos agentes econdmicos, o que dizer da “l6gica” da MP 905 que fez
essa pesada intervencdo nas relacdes do trabalho? Por que fazer isso numa hora em que
0 governo fala tanto em desonerar a folha de pagamentos?

Os governos anteriores sempre estimularam 0s empregadores a conceder esses
beneficios por serem bons para os trabalhadores, deixando claro que nenhum deles tem
natureza salarial, estando isentos, portanto, de encargos sociais.

Além dos beneficios para os trabalhadores, a PLR e o auxilio-alimentag&o e refei¢do sdo
de grande importancia para o aprimoramento das empresas e melhoria de sua
competitividade no ambito nacional e internacional. Por meio da PLR, as divergéncias
entre empregados e empregadores se transformam em convergéncias, colocando os dois
lados trabalhando na direcdo de uma elevagdo da produtividade. Por meio do auxilio-
alimentagdo e refeicdo as empresas contam com um trabalhador mais sadio e mais
presente.

Por isso, ndo tem o menor cabimento fazer o Poder Executivo intervir em mecanismos
criados ha tanto tempo pelo Poder Legislativo e testados pela livre negociacdo entre
empregados e empregadores. De certa maneira, isso € um duplo desrespeito aos
legisladores e aos empregados e empregadores. Com a referida regra, a PLR e o auxilio-
alimentacdo ou refeicdo correm o risco de virarem letra morta. Ninguém vai negociar
hoje, sem saber se isso valerda amanhd. Em boa hora, o relator da MP 905, deputado
Christino Aureo, corrigiu esse erro ao apresentar uma complementacdo de voto &
Comissédo Especial que examina a MP 905. Espero, sinceramente, que essa COMisséo e 0
proprio Plenério da Camara dos Deputados aprovem essa mudanca.
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