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José Pastore: E preciso garantir a seguranca
juridica de profissionais dos saldes de beleza

Em artigo para a Jovem Pan, Pastore defende as novas formas de relagéo de trabalho e
critica a Acao Direta de Inconstitucionalidade que esta no STF e pode desconstruir a Lei
13.352/2016

Por José Pastore*

Movimentagéo Saldo de beleza na cidade do Rio de Janeiro (RJ); Lei
13.352/2016 estabeleceu protecbes para o trabalho em parceria executado no
setor

Atualmente, o emprego convencional, subordinado, com habitualidade,
assalariado, por prazo indeterminado, em tempo integral e protegido
pela CLT_se estabelece como arelacdo de trabalho predominante. Mas
crescem, a cada dia, novas formas de trabalhar — trabalho atipico, flexivel,
casual, independente, autbnomo, por projeto, por aplicativos, em parceria e
outras. Todas se afastam das caracteristicas do emprego convencional. Na
Europa e nos Estados Unidos, 25% das pessoas trabalham dessa maneira. A
tendéncia é de um crescimento acelerado. O diretor-geral da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), Guy Ryder, acredita que, em poucos
anos, as novas formas de trabalhar se tornardo majoritarias, fazendo parte
de um novo estilo de vida.



Em 2002, a propria OIT reconheceu a existéncia dos trabalhadores cujas
atividades estdo fora do alcance das protecdes do vinculo empregaticio. Os
casos classicos s@o os dos profissionais liberais, que trabalham por conta
propria ou como integrantes de organizacgdes nas quais tém total autonomia
de agdo e ampla liberdade, sem nenhuma subordinacdo juridica. Os casos
mais recentes sdo o0s motoristas de Uber, osentregadores (delivery),
os personal trainerse os profissionais ligados a prestacdo de servigos
pessoais — enfermeiros, cuidadores, fisioterapeutas, cabeleireiros, barbeiros,
manicures e outros. Para esses profissionais, as protecdes convencionais da
CLT ndo se aplicam, porque eles ndo sdo empregados. O seu trabalho €
marcado pela autonomia e pela liberdade. Mas, é claro, eles precisam de
protecoes.

Uma solugdo inteligente foi adotada pela Lei 13.352/2016, que estabeleceu
as protecdes para o trabalho em parceria executado nas barbearias e
nos saldes de beleza. Essa lei veio regularizar e proteger 0s que ja
trabalhavam de forma variada nesses estabelecimentos. Alguns tinham
todas as carateristicas do trabalho com vinculo empregaticio; outros eram
prestadores de servigcos sem subordinagdo, autbnomos, com horérios e dias
variados etc. Os primeiros tém a protecdo da CLT. Os segundos
sdo Microempreendedores Individuais (MEIS) e, nessa condicdo, tém a
protecdo das aposentadorias por idade e por invalidez, além de auxilio-
doenca, licenca-maternidade, pensdo por morte, auxilio-recluséo e outras
negociadas entre o saldo parceiro e o profissional parceiro. Ou seja, 0s dois
tipos de profissionais estdo protegidos, apesar das diferencas no modo de
trabalhar.

O fato de coexistir, no mesmo ambiente, relacGes de trabalho diferentes € o
traco comum nos tempos modernos. 1sso ocorre em Varias situagdes. Nos
hospitais, por exemplo, h& enfermeiras de qualificacdo semelhante,
trabalhando nas mesmas jornadas, com salarios e beneficios diferentes. Por
qué? Uma enfermeira € empregada do proprio hospital; outra, contratada
como auténoma por uma empresa de prestacao de servigos qualificados; e a
terceira trabalha como freelancer. O que ha de errado nisso? Para quem
acha que todas as pessoas tém de trabalhar com vinculo empregaticio, tudo.
Para quem acompanha a heterogeneidade do trabalho moderno, nada —
desde que se garanta a protegdo para todos os trabalhadores.

E o que ocorre quando cabeleireiros, barbeiros, esteticistas, manicures,
pedicures, depiladores e maquiadores trabalham como empregados ou
como parceiros, mas todos com protecdo garantida. Nos ambientes de
trabalho do mundo atual, sera cada vez mais frequente a mescla de



profissionais trabalhando sob os mais variados tipos de protecdo. Para
quem acompanha essa heterogeneidade crescente, € estranha a Ac¢do Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) 5.625, que tramita no_ Supremo Tribunal
Federal (STF) com o propésito de desconstruir a engenhosa solugédo
definida pela Lei 13.352/2016. A ADI, que teve o julgamento virtual
iniciado em junho, aguarda retomada de avaliagdo pelo Supremo,
considerando que o ministro Alexandre de Moraes pediu destaque sobre o
conteudo. A acdo busca afastar o referido marco legal do segmento de
beleza do ordenamento juridico. Quando o assunto voltar & pauta do STF,
espera-se que a lei em questdo seja mantida, para garantir seguranga
juridica aos profissionais autbnomos que, antes, estavam a margem da
legislacéo trabalhista.
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